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Pilar Dual, una de las
guipuzcoanas que percibe
el complemento de
trabajo, acompaiiada

de una de sus hijas

ayer en.lrun. :: F. bE LA HERA

El numero de guipuzcoanas que recibe la RGI
para completar su salario duplica al de varones

También aumentan desde enero las perceptoras de esta ayuda, aunque mejora sobre 2016

Los beneficiarios del
complemento de trabajo
en el territorio son 2.834,
de los cuales 1.904 son
mujeres y 930, hombres

:: MIKEL MADINABEITIA

SAN SEBASTIAN. Son la huella
duradera de la crisis. Una nueva rea-
lidad que no termina de evaporar-
se. En el tltimo lustro, expertos y
colectivos sociales vienen avisan-
do de que un empleo yano esun

seguro de vida contra la pobreza.
Esa maxima salté por los aires du-
rante la recesioén y la recuperacion
econémica no ha arreglado los des-
trozos. Son los denominados ‘tra-
bajadores pobres’, cuyos ingresos
mensuales son inferiores a los 920

Apoyo para los
parados mayores
de larga duracion

Lanbide aprobé ayer la convocato-
ria de ayudas destinadas a la con-
tratacion de personas desemplea-
das de larga duracién mayores de
30 afos en Euskadi, como medida
para favorecer su incorporacion
en el mercado laboral. Elimporte
econdmico para este afio asciende
a1.410.000 euros. Ademas, se tra-

ta de incentivar que las empresas
contraten, mediante empleos de
calidad, a personas que se encuen-
tran en situacion de desempleo
delarga duracion. Para ello, se
subvenciona la contratacion a las
empresas que tengan domicilio
social y fiscal y centro de trabajo
en Euskadi. El contrato de trabajo
ha de ser indefinido o temporal,
con una duracion minima de seis
meses, a jornada completa o par-
cial no inferior al 70% de la jorna-
dalaboral establecida. Las ayudas
se incrementan en mayor medida

cuando la contratacion de perso-
nas desempleadas de larga dura-
cién se efectia con mujeres y/o
de personas de edad igual o supe-
rior a 45 afios (+15%) 0 personas
que han finalizado en 2019 una
acci6n formativa con compromi-
so de contratacion en Lanbide.
Con la dotacion presupuestaria
establecida en esta convocatoria,
desde el departamento de Empleo
y Politicas Sociales del Gobierno
Vasco prevén que el total de per-
sonas contratadas ascienda a un
centenar.

euros (el umbral de pobreza relati-
va, situado en el 60% de los ingre-
sos medios de la poblacién). Un tér-
mino que define a una nueva clase
social de ciudadanos que han cum-
plido con todo lo que se espera de
ellos, pero no han recibido lo que
ellos esperaban.

En Gipuzkoa se estd enquistan-
do este tipo de trabajador, que vie-
ne a sustituir al inicialmente denos-
tado, y a partir de 2008 anhelado,
mileurista. De hecho, el grupo de
perceptores es uno de los mas volu-
minosos en la Renta de Garantia de
Ingresos (RGI) es el de personas que
cobran el complemento de trabajo.
Esto es, aquellos ciudadanos que,
pese a tener un empleo, precisan de
una prestacién adicional para com-
pletar unos salarios que no les per-
miten cubrir los gastos bésicos.

En junio -dltimos datos disponi-
bles en Lanbide- el ndmero de gui-
puzcoanos que percibieron esta ayu-
da econémica ascendi6 a 2.834, una

cifra que representa el 22,3% del to-
tal de solicitantes de la RGI -12.691-.
Como viene repitiéndose desde me-
ses anteriores, casi 2.000 de estos
perceptores son mujeres -1.904—,
mientras que los cerca de 900 res-
tantes son hombres -930-. Desde
que las estadisticas son publicas, el
namero de féminas del territorio
duplica al de los varones.
Desglosado por sexos, las estadis-
ticas reflejan una buena noticia y
una mala. La negativa es que en lo
que va de afio crece en Gipuzkoa el
numero de féminas que recurre a la
RGI para completar su salario. Hay
78 mas que en enero 'y la cifra alcan-
za su techo provisional al cierre de
junio. La comparativa respecto al
mismo mes de 2018 también es peor,
ya que la cifra de demandantes ha
aumentado en 29 mujeres. Una con-
clusion mas optimista sélo es posi-
ble sinos retrotraemos a junio de
2016 —-ultimos datos consultables
en Lanbide-, cuando el nimero de
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«Quiero ganarme
la vida sin depender
de una ayuda

La donostiarra Pilar Dual,
que vive de alquiler

con tres hijos, recibe
entorno a 500 euros

de prestacion por el
complemento de trabajo

= M.M.

SAN SEBASTIAN. La suya es
una historia de superacién per-
sonal. Una historia que se cons-
truye desde el sufrimiento, des-
de la lucha diaria, desde el esfuer-
z0, desde las pequefias alegrias
que proporciona la vida en me-
dio de derrotas que castigan con
cicatrices perennes. Hay lagrimas
en su memoria pero también or-
gullo y esperanza para construir

primero de la ESO y su recorrido
laboral siempre ha estado rela-
cionado con el sector de la lim-
pieza. Lleva tres afios en el Gru-
po One y ha trabajado en centros
comerciales, fabricas, casas, por-
tales... «<Una amiga me puso en
contacto con Lanbide y los res-
ponsables de la agencia de desa-
rrollo de Oarsoaldea. A partir de
ahi, empecé a trabajar en varios
lugares de San Sebastidn, Lasar-
te-Oria, Errenteria, Irun, en me-
dia Gipuzkoa...», relata.

En cuanto al tipo de jornada,
le tocaba realizar sustituciones y
cubrir vacaciones, generalmen-
te a tiempo parcial, con el consi-

guiente reflejo en unos ingresos
bajos: «Habia dias que trabajaba
tres horas por la mafana, otro dia
un par por la tarde... Los contra-
tos que he tenido han solido ser
de varios dias o de una semanay.

Pilar tiene a su cargo tres hijos
de 8,13 y 16 afios —fue madre pri-
meriza a los 16—, se acaba de se-
parar y vive de alquiler en Irun.
Su caso responde al ejemplo de
un hogar monoparental con difi-
cultades econémicas, un perfil
vulnerable y por tanto proclive
a solicitar ayudas.

Ahi entra en juego la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI) y sus
diferentes modalidades para evi-
tar la exclusion a este tipo de per-
sonas.

Esta mujer guipuzcoana ha per-
cibido en los dltimos afios la RGI
denominada basica —~que ronda-
balos 800 euros al mes-, pero
acaba de encontrar un trabajo para
los fines de semana en Lasarte-
Oria a tiempo completo —el pri-
mero de su experiencia laboral-,
de ocho de la mafiana a cuatro de
la tarde. Por ello, ahora recibe uni-
camente un complemento de tra-
bajo por parte de Lanbide, que as-

un futuro auténomo. Pilar Dual Trabaja EI'_I el sector ciende a unos 500 euros mensua-
(San Sebastian, 1986) es una de delalimpieza y acaba les y que se suman a otros tantos
;aliel sg r?:irlgl: ;elrzf ;Erg: ;E;czi%cﬁgiﬁ de conseguir un contrato de(fzriiz\;geei}ﬁsg ﬁlés realiza-
complemento de trabajo de la d tlempo completo da y espero que mas pronto que
RGI, una ayuda econémica que tarde pueda prescindir de la RGIL.
le resulta indispensable para . Quiero ganarme la vida sin de-
afrontar los gastos de la vida co- ((COI'! mi I'IUE\'IO em|_)leo pender de una ayuday, declara ta-
tidiana pero de la que desea pres- me siento mas realizada y jante, afladiendo que es de etnia
cndir uantoantes ara <rin espefo que prontopieda 5 ysencoconsince d e
Dejo los estudios tras acabar pI'ESCII'IdII' delaRGl» mucho ruido en la sociedad.
mujeres guipuzcoanas que recurri6  LAS CIFRAS canza al 9,5% de esos hogares.

a esta prestacion era de 2.075.

En cambio, el nimero de hom-
bres del territorio con esta necesi-
dad es inferior a un millar y este co-
lectivo se viene reduciendo desde
enero -991- y junio de 2018 -1.030.
Es verdad que en abril de este afio
la cifra bajé a 913, aunque amplian-
do la perspectiva se aprecia que eran
1.038 en junio de hace tres afos.

El numero de solicitantes de esta
prestacion, contando hombres y
mujeres del territorio, ha descen-
dido en tres afios en 279 personas,
de los 3.113 de junio de 2016 a los
2.834 actuales. Se mantuvo por en-
cima de los tres millares hasta 2018,
cuando se logré romper ese rango.
La estadistica de demandantes ha
ido menguando hasta tocar fondo
en febrero de este afno, con 2.748
personas. En los dltimos cuatro me-
ses, en cambio, ha subido un poco
debido al aumento de demandan-
tes femeninas.

En cuanto a los perfiles mas vul-
nerables, las familias con hijos se
estan viendo en los ultimos afios
mas expuestas a caer en la pobreza.
El afo pasado, el numero de hoga-
res con riesgo de pobreza severa (co-
brar menos de 613 euros, el 40% de
los ingresos medios) se situd en un
5,3% para el conjunto de la pobla-
cion. Pero si se detiene la mirada en
exclusiva en las familias con me-
nores de edad a su cargo, el proble-
ma practicamente se duplica y al-

3.113

guipuzcoanos percibian la presta-
cién del complemento de trabajo
de laRGI en junio de 2016, 279
mas que ahora.

620

euros es el estimulo maximo que
recibe una familia de seis miem-
bros cuyo tope de ingresos es de
1.630 euros al mes.

LAS CLAVES

Perfiles

Las familias con hijos y los
hogares monoparentales
son los mas vulnerables
paracaer en la pobreza

Tendencia

En Gipuzkoa se consolida
este tipo de trabajador,
que viene a sustituir

al denostado mileurista

También pasan por una peor si-
tuacién los hogares monoparenta-
les, compuestos en su mayoria por
una mujer sola con hijos a su cargo.
Este perfil de familia no solo estd
expuesto a un mayor riesgo de po-
breza, sino también a una mayor
probabilidad de exclusion para la
poblacién menor integrada en ellos.

En cuanto al origen de los deman-
dantes, 1.162 de los 2.834 percep-
tores del complemento de trabajo
en junio fueron extranjeros.

Condiciones

Desde Lanbide precisan que los es-
timulos al empleo -la ayuda econo-
mica- se calculan siguiendo una
formula que tiene en cuenta dos
variables: el importe de los ingre-
sos por trabajo y el nimero de
miembros de la unidad familiar. Por
lo que segin el nimero de perso-
nasy teniendo en cuenta los ingre-
sos de trabajo con gasto O de IRPF
y Seguridad Social, han configura-
do una tabla. Una tinica persona con
unos ingresos maximos de 1.100 eu-
ros recibe unos estimulos que en
ningln caso pueden superar los 400
euros. En el caso de una entrada eco-
noémica de 1.300 euros y una fami-
lia de dos miembros, el tope de ayu-
da asciende a 410 euros. El maximo
de incentivos es de 620 euros, que
corresponde a unos ingresos de
1.630 euros y seis miembros en la
unidad familiar.

SDA ha presentado sus novedades a los comerciales en Vitoria. :: pv
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Los nuevos dueinos
de BSH invierten
y relanzan la firma

La empresa, ahora
llamada SDA Factory,
ha conservado los 200
empleos de la factoria
de Vitoriay lanza otras
tres gamas de planchas

:: J. C. BERDONCES

VITORIA. Hace ahora un afo que
BSH Home Appliances Group, fi-
lial del grupo Bosch, cerraba la ven-
ta de su negocio de planchas en Es-
pana a la compania catalana B&B
Trends. Esta operacion tenia una
influencia directa en la planta de
Vitoria, la antigua Ufesa, sumida
desde hacia un afio y medio en un
clima de incertidumbre. Los 260
trabajadores que tenia entonces la
fabrica de Ali Gobeo temian por su
futuro. Un afio después de la ven-
ta, la nueva planta, denominada
SDA Factory, se mantiene a flote
y afronta el futuro inmediato con
optimismo tras salvar la linea de
negocio. Los 200 trabajadores que
siguen en la plantilla y la inversién
en este primer ejercicio de tres mi-
llones de euros en I+D+i para lan-
zar al mercado tres nuevas gamas
de centros de planchado y planchas
SOm sus argumentos para afianzar-

se como «uno de los referentes del
pequeio electrodoméstico en Es-
panay Europay, a donde exporta
mas del 80% de su produccion.

«Hemos hecho un esfuerzo muy
importante en este primer afo. El
conocimiento y la experiencia que
tiene SDA Factory es un capital que
debemos administrar con sumo cui-
dado para garantizar que ocupe el
lugar que se merece en el mercado
europeo, controlado fundamental-
mente por cuatro grandes marcasy,
explica el responsable de la orga-
nizacion, Inaki Castresana.

La firma alavesa, que acumula
un historial de cien patentes en su
trayectoria —primero como Ufesa
y después como BSH-, comercia-
liza como marcas propias Daga,
Di4 ademds de Ufesa. Y tiene pre-
visto lanzar al mercado sus nue-
vos productos «de alta calidad ba-
sados en la innovacién funcional
y estéticay en IFA Berlin, la feria
de tecnologia mas importante de
Europa, del 6 al11 de septiembre.

Esta semana SDA ha reunido en
Vitoria a toda la red comercial de
B&B Trends para presentarles las
novedades y el nuevo propietario
se ha comprometido a continuar fa-
bricando planchas para la filial del
grupo Bosch hasta julio de 2021.

BBVA advierte por
primera vez del
riesgo de una multa
por el caso Villarejo

:: AGENCIAS

MADRID. El BBVA ha advertido
por primera vez a los inversores
del riesgo de ser sancionado tras
su imputacién en el caso Villare-
jo, el procedimiento judicial que
investiga el supuesto espionaje
masivo llevado a cabo por la em-
presa Cenyt, del encarcelado ex-
comisario José Manuel Villarejo.
En un folleto remitido a la Comi-
sion de Bolsa y Valores de los Es-

tados Unidos (SEC), el banco ha
informado a los inversores de los
posibles riesgos a los que se en-
frenta el grupo.

En documentos similares envia-
dos ala CNMV, BBVA ha puesto al
corriente a los inversores en varias
ocasiones tanto del procedimien-
to judicial que le investiga como
persona juridica por los delitos de
cohecho, revelacion de secretos y
corrupcion en los negocios, como
delainterna encargada por el pro-
pio banco a Uria Menéndez, PwC
y Garrigues. Aunque en dichas oca-
siones advirtié de la imposibilidad
de predecir el posible resultado o
implicaciones para el grupo, en el
nuevo folleto ha mencionado, por
primera vez, la posibilidad de que
BBVA resulte multado.



