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EL APOYO A PERCEPTORES DE
RENTA GARANTIZADA LOGRA
ACTIVAR SUEMPLEO AUN70%

® Los resultados del proyecto ERSISI,
pilotado en Alsasua y Tudela desde
2016, fueron presentados ayer ® El
Gobierno foral prevé extender la
experiencia al conjunto de Navarra

« Lola Cabasés Hita

PAMPLONA - Navarra ha logrado acti-
var laboralmente al 70% de personas
en situacion de vulnerabilidad social,
en su mayoria perceptoras de renta
garantizada, gracias al programa
ERSISI que de forma experimental
se implant6 en Alsasua y Tudela en
2016, como un nuevo modelo de
intervencion para la inclusion de per-
sonas en riesgo o exclusion social,
basado en la colaboracién de los Ser-
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vicios Sociales y de Empleo. De esta
experiencia piloto se han beneficia-
do 502 personas. Se trata de un pro-
yecto promovido por el departamen-
to de Derechos Sociales del Gobier-
no de Navarra que fue seleccionado
por la Comisiéon Europea en 2016
para su financiacién (la UE aporta
cerca del 75%) y también recibié apo-
yo financiero de la Fundacion Caja
Navarra y la Obra Social la Caixa.
La primera evaluacién de este pro-
yecto, realizada por el departamen-

to de Sociologia y Trabajo Social de
la UPNA, fue presentado ayer con
“evidencias del impacto positivo de
la experiencia”, segin se puso de
manifiesto en una jornada monogra-
fica celebrada en Civican. En el trans-
curso de la jornada, la consejera de
Derechos Sociales, Carmen Maeztu,
anuncié que este modelo de atencion
se ird implantando de forma gradual
en el conjunto de Navarra. También
destaco que el proyecto de innova-
cién social ERSISI ha registrado
impactos positivos, validando la
hipétesis inicial: que la proteccién
econdmica de la Renta Garantizada,
implantada en Navarra en 2016, en
vez de desincentivar la reinsercion
laboral, favorece la activacién si esta
acompafiada de un apoyo persona-
lizado.

Segin Maeztu, ERSIST ha mejora-
do “significativamente” la emplea-
bilidad e insercion de las personas
participantes frente a otras con

similares perfiles con las que no se
ha intervenido.

Estas mejoras, segun la primera
evaluacion realizada, se concretan
en que el programa ha propiciado
“una mayor activacion laboral (orien-
tacion, formacién, biisqueda activa
de empleo, etc) de las personas en
riesgo: en el afio anterior a formar
parte del programa, el 70% de las per-
sonas estaba inactivo”. Asimismo,
“durante su permanencia en el pro-
grama (unos 5-6 meses), las perso-
nas beneficiarias han realizado una
media de siete acciones de activacion,
que han contribuido a mejorar su
empleabilidad” y que tras abando-
nar el programa, siguen buscando
activamente empleo.

También destacaron que ha posi-
bilitado mas trabajo y, en concreto,
que en torno al 32% de las personas
participantes obtuvieron un con-
trato laboral en el semestre poste-
rior a participar en el programa.
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Miriam Martén, Francisco Javier Paz, la consejera Maeztu, Javier Miranda, Ana Diez, Begofia Pérez, Katalin Somody (UE) y Andrés Carbonero.

Un plan para tres anos
y loas al Gobierno del
cambio que lo impulsd

Navarra se ha hecho conuna
herramienta informdtica parala
gestion de los derechos arenta

garantizada e inclusion social

PAMPLONA - El proyecto ERSISI, con
1,9 millones de euros de presupuesto
fue seleccionado por la Comisiéon
Europea en 2016 para su financiacién
y es uno de los once similares impul-
sados desde distintas regiones euro-

peas. Ayer, a la jornada celebrada en
Civican acudieron representantes de
otras CCAA (La Rioja, Asturias o Ara-
gbn) para conocer el programa apli-
cado en Navarra y su evaluacién. Las
mayoria de las personas que intervi-
nieron (consejera de Derechos Socia-
les y responsables de Proteccion
Social (Andrés Carbonero) y Servicio
de Empleo (Mariam Martén), unida-
des de base donde se ha desarrollado
el pilotaje (Anichu Agtliera, Francisco
Javier Paz, Arantxa Erbiti y Begofia
Urdiain); la coordinadora del proyec-
to (Loli Fernandez); de la UPNA (Bego-

nia Pérez Eransus), la directora terri-
torial de CaixaBank, Ana Diez; Javier
Miranda (Fundacién Caja Navarra) y
el director del Observatorio de la Rea-
lidad Social, Luis Campos, entre otros,
destacaron los resultados de este pro-
yecto y valoraron la iniciativa de
impulsarlo desde el Gobierno de
Navarra en la anterior legislatura.
Entre los asistentes se encontraban el
exconsejero de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, y el exdirector del
Observatorio, Patxi Tufién.

ERSISI ha tenido una duracién de
tres afios y ha posibilitado a Navarra

Asimismo, ha permitido mayor
calidad en el empleo: mds contra-
tos a jornadas completa respecto al
grupo de control.

Por ultimo, los datos de la evalua-
cién muestran que la evolucién en la
renta garantizada ha sido también
positiva, en tanto que la media de
meses percibidos de la prestacién
disminuye maés en el grupo partici-
pante que en los sujetos del grupo de
control. Se puso de manifiesto que
“aunque todavia es pronto para con-
cretar el impacto, se observa una ten-
dencia positiva, dado que desciende
la permanencia (meses) en el progra-
ma de garantia de ingresos y en el
desempleo.

Para conseguir estos resultados, el
proyecto ha desarrollado nuevas
herramientas, procedimientos y for-
mas de intervencion personalizada
desde la accién conjunta de Servicios
Sociales y el Servicio Navarro de
Empleo — Nafar Lansare y grupos
locales, con la implicacion de la Uni-
versidad Publica de Navarra, que en
junio de 2020 realizar4 la evaluacién
definitiva. La consejera de Derechos
Sociales subrayo que lo realizado
constata que el doble derecho
implantado en Navarra (a la renta
garantizada y a la insercién sociola-
boral) permite avanzar en la inclu-
sién y hacer frente a nuevas realida-
des ocasionadas por la crisis econé-
micay el actual mercado laboral. @

@ Proyecto europeo. Se trata de
un modelo de atencién integrada
con un presupuesto de 19 millones
de euros, financiado por Europa
(75%) que ha sido desarrollado de
manera experimental en Tudela y
Alsasua. Han participado en su
financiacion la Fundacion Caja
Navarra y la obra social de la Caixa,
y el Ayuntamiento de Tudela, la
Mancomunidad de Servicios Socia-
les de Alsasua, Olazti y Ziordia.

@ Personas beneficiarias. Se han
beneficiado de esta iniciativa 502
personas perceptoras de renta
garantizada que en los doce
meses anteriores no habian reali-
zado actividades relacionadas con
el dmbito laboral. Durante su parti-
cipacién en el proyecto realizaron
una media de siete acciones de
activacion para el empleo lo que
mejoré su empleabilidad. Un 32%
logré un contrato laboral en el
semestre posterior.

atender a 502 personasy hacerse con
una herramienta informatica que faci-
litara 1a gestién de este servicio a futu-
roy permitira segmentar a las perso-
nas beneficiarias en funcién de sus
necesidades prioritarias y planificar
respuestas coordinadas e integradas
entre los dos servicios (Inclusion
Social y Empleo). Loli Fernandez,
coordinadora de ERSISI, hizo especial
hincapié en la capacidad del modelo
experimentado para promover “un
implemento eficaz y agil de los dere-
chos a renta garantizada e inclusion
social establecidos por ley”. - L.C.H.



